Alytaus Dainavos pagrindines

mokyklos veiklos jsivertinimas
2016-2017 m.m.




Pasirinkta sritis: 2.3.2 Ugdymas mokyklos
gyvenimu.

Rodiklio detalusis aprasymas

75% mokiniy, mokiniy ir mokytoju ir 90% mokytojy tarpusavio santykiai
grindziami pagarba, pasitikéjimu, geranoriSkumu. Dauguma mokiniy ir
mokytojy jauciasi vertingi, reikalingi ir saugus. Mokiniai nebijo klausti su
mokymusi susijusiy klausimuy ir tartis asmeniniais reikalais.




Rodiklio detalusis aprasymas

75% mokiniy jauciantys priklausantys mokyklos bendruomenei, prisiima
isipareigojimus ir dalyvauja mokyklos gyvenime. Mokyklos veikla grindziama
dialogo kulttira, mokiniy teise inicijuoti bei kurti. Skatinama ir palaikoma
mokiniy iniciatyva bei lyderysté pamokinése ir popamokinése veiklose.
Mokiniai dalyvauja kuriant mokyklos taisykles, bendrus susitarimus ir ju laikosi,
bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, tévais.




Rodiklio detalusis aprasymas

Mokykloje veikia ne maziau nei 10 bureliy, atitinkanciy mokiniy poreikius ir
jvyksta ne maziau nei po viena bendra renginj per ménesj. Bent i 3 is ju
jitraukiama mokyklos bei vietos bendruomené (mokiniy seimos, socialiniai
partneriai, miesto savivaldos atstovai ir t.t.) Mokykla vykdo pozityvia,
prasmingg veikla (vyksta idomus ir aktualus pokalbiai, renginiai, zygiai ir kt.)




Rodiklio detalusis aprasymas

Mokykloje laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo,
padedancio veiksmingai siekti ugdymo tiksly. Mokiniai dalyvauja kuriant
vidaus tvarkos taisykles, kurios aptariamos ir patvirtinamos mokyklos taryboje.
Taisyklés iSkabinamos visuose kabinetuose, kad nuolat priminty mokiniams
elgesio normas. Su susitarimy nesilaikanciais mokiniais bendrauja klasiy
aukletojai, mokyklos psichologé, socialiné pedagoge, jie kvieciami j VGK grupes
susirinkimus ir ieSkoma problemos sprendimo buduy.




Irodymai, Saltiniai

Strateginis planas

Mokyklos veiklos planas

Mokiniy elgesio taisyklés
Mokyklos vidaus tvarkos taisyklés
Klasiy aukletojy veiklos planai

Pokalbiai (individualus ir diskusijos)

Mokyklos tarybos nutarimai
Mokiniy tarybos nutarimai
Stebéjimas

Apklausos (Tamo, IQES ir kt.)

Sklaida (mokyklos tinklapis,
socialiniai tinklai)




Auksciausios vertes

Apklausa mokiniy tévams (IQES sistemoje);

Esu patenkinta(-as) tuo, kaip mokykla informuoja mus, tévus, apie svarbius reikalus,
numatytus susitikimus ir renginius. (94%).- 3,5

Jeigu del musy vaiko kyla problemy, galime pasikliauti, kad mokytojai laiku su
mumis susieks . (96%).- 3,5

Mes, tévai, turime pakankamai galimybiy dalyvauti mokyklos veikloje (pvz.
mokyklos gyvenime, renginiuose). (98%).- 3,7

Man reguliariai suteikiama galimybé pareiksti savo atsiliepimus apie mokyklos
veikla (pvz. tevy susirinkimuose, per priémimo valandas). (98%). - 3,8.




Auksciausios vertes

Apklausa mokiniams (IQES sistemoje);

Yra aiskios grazaus tarpusavio bendravimo taisykles, kurios galioja visai
mokyklai. (84%).- 3,2

Mokykloje as mokausi konfliktus su kitais spresti graziuoju (85%) - 3,3
Mokykloje as mokausi sekmingai dirbti ir mokytis kartu su kitais (94%).- 3,5

Mokykloje as mokausi gerbti kity mokiniy nuomone (92%).- 3,6.




Apklausa mokytojams IQES:
Veiklos strategijos geros mokyklos mikroklimato
kurimui ir puoseléjimui. Auksciausios vertes.

Mokykloje formuojama pozityvi veiklos viesinimo nuostata, kiekvienas jvykis
fiksuojamas ir viesSinamas

3,6

Mokyklos darbuotojai skatinami dalyvauti bendruose renginiuose po darbo,
isvykose, sveikos gyvensenos veiklose, kad buity palaikomas ne tik profesinis, bet ir
zmogiskas rysys

3,5

Daznai mokiniai sulaukia pripazinimo iS mangs, is musu.

3,4

Mokytojuy, mokiniy ir tévy dalyvavimas mokyklos bendruomeniniame gyvenime yra

skatinamas.
3,4




Auksciausios vertes

82% mokiniy tvirtina, kad mokytojai reikalauja, kad buty laikomasi sutarty
taisykliy.

72% mokiniy Zino ir 67% mokytoju mano, jog mokiniai zino, kad gali kreiptis i
mokytojus tiek su mokymusi susijusiais, tiek asmeniniais klausimais.

67% mokytoju mano, kad jie visi reikalauja, kad buty laikomasi sutarty taisykliy
pamoky, pertrauky metu.

61% mokytoju samoningai prisideda prie mokyklos mikroklimato puoseléjimo ir
gerinimo.




Auksciausios vertes

Mokytojai domisi galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrijsta
neformalyji ugdyma mokykloje.

Mokytojai aptaria su mokiniais bureliy veiklg, atsizvelgia j ju norus ir pasialymus.

Lankydami burelius mokiniai gauna daug vizualinés informacijos, praktisky ir
naudingy jgudziy kasdienybei, stiprina bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius,
praplecia mastyma, patiria naujy jspudziy ir komandinio darbo dziaugsma.

Mokytojai organizuoja renginius mokiniams ir stengiasi jtraukti mokyklos
bendruomene.

Renginius viesina internetineje erdveéje




Auksciausios vertes

Mokykloje laikomasi sutarty mokymosi organizavimo taisykliy ir darbo ritmo,
padedancio veiksmingai siekti ugdymosi tiksluy.

Su susitarimy nesilaikanciais mokiniais bendrauja klasiy aukletojai(os),
mokyklos psichologe, socialiné pedagoge. Jie kvieciami i VGK grupés
susirinkimus ir ieskoma problemy sprendimo budu.




Maziausios vertes
16% mokiniy ir 12% mokytoju mano, kad musy mokykloje néra rimtai zitrima j
mokiniy iSsakomas nuomones, kritika, pasialymus.

14% mokiniy ir 8% mokytoju tvirtina, kad mokyklos taisyklés néera iskabintos
klasése visiems gerai matomoje vietoje.

12% mokytojy mano, kad pasitaiko jzeidzianciy arba nuvertinanciy atsiliepimy
apie kolegas




Apklausa mokytojams IQES:
Veiklos strategijos geros mokyklos mikroklimato
kurimui ir puoseléjimui. Zemiausios vertes.

Darbuotojai pozityviai kalba apie vienas kita ir apie mokinius. 2,7
Mokytojai, mokiniai ir tévai yra jtraukiami j taisykliy kurima. 2,8
Daznai pasakau savo kolegoms, kad labai juos vertinu. 2,8
Mokykloje nesitaikstoma su subtiliai jzeidzianciu kalbéjimo budu.2,9

Etiskas tarpusavio komunikavimo budas yra svarbi ir daznai aptariama tema
tarp darbuotojy. 2,9




Maziausios vertes

Apklausa mokiniams (IQES sistemoje);

Mokytojai ir mokiniai gerbia vieni kitus (69%).- 2,8.

Savo klaséje mes nustatéme bendras taisykles, kaip mes turétume elgtis.(70%) -
2,9.




Maziausios vertes

Per mazai vyksta renginiy, j kuriuos jtraukiama mokyklos bei vietos
bendruomené (mokiniy seimos, socialiniai partneriai, miesto savivaldos atstovai
ir t.t.).

Nepakankamai iSnaudojamos turimos erdvées ( mokyklos muziejus, biblioteka,
kiemas ir pan.).

Mazai 5-10 klasiy mokiniy lanko mokyklos burelius.

Mokiniai mazai dalyvauja kuriant vidaus tvarkos taisykles. Taisykles néra
iskabintos visuose kabinetuose, kad nuolat priminty elgesio normas.




Lanko burelius mokykloje 1-4 klasiy mokiniai
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Lanko burelius mokykloje 5-10 klasiy mokiniai
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Rekomendacijos mokyklos veiklos kokybei tobulinti
2017-2018 m.m.

Skatinti, kad kiekvienas 5-10 klasiy mokinys bent du kartus per metus sudalyvauty
savanoriskoje veikloje ir prisijungty prie pilietiskumo akcijy, vykstanciy mokykloje, mieste ir
respublikoje.

Bendrais renginiais (mokiniai — tévai - mokytojai) gerinti mokyklos psichologinj mikroklimata
ir tarpusavio santykius.

Efektyvinti veiklas, gerinancias klasés mikroklimata (pagalbos mokiniui specialistai ir klasiy
vadovai).

Efektyviau naudoti turimas erdves ugdymo procese ir neformaliojo Svietimo veikloje.

Operatyviau vieSinti jvykusius renginius mokyklos svetaingje, Facebook paskyroje. Teikti tik
kokybiska informacija, nuotraukas.




Stebéti mokiniy polinkius ir dometis juy pomeégiais, sitlyti jvairesniy neformaliojo ugdymo
veikly (ypac 5-10 kl.).

Svarstant mokyklos vidaus tvarkos taisykles aktyviau jtraukti mokiniy tarybos narius.

Dazniau, bent karta per du meénesius, rengti ,, Apvalaus stalo” diskusijas tarp mokiniy ir
mokytojuy, atsizvelgti i mokiniy iSsakomas nuomones, kritika, pasiulymus.

Kabinetuose, bendrose mokyklos erdveése iSkabinti mokyklos vidaus tvarkos taisykles,
kontroliuoti ju laikymasi.

Metodineése grupése iSanalizuoti mokyklos kokybinio jsivertinimo rezultatus, apibendrinant ir
kartu prisiimant konkrecius jsipareigojimus kokybe gerinantiems sprendimames ir jy
igyvendinimui




DEKOJU UZ BENDRADARBIAVIMA

Isivertinimo grupés vadoveé

Juraté VaikSnoriené






